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Procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego piiblico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcies piiblicas por tempo indeterminado, para o
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional na
drea dos Servigos Administrativos (Ref.” A) e dois pestos de trabalko na carreira/categoria
de Assistente Operacional na drea dos Servicos Exteriores (Ref." B).

Aos vinte cinco dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés, pelas 15 horas e 15
minutos, reuniu o juri do procedimento concursal comum aprovado por deliberacio da Junta

de Freguesia da Unifio das Freguesias de Ribeira de Nisa e Carreiras.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: José Mério Agrelo Calha, na qualidade de
Presidente, José Miguel Gargio Esperancinha e Rosa Sofia Rodrigues Cordeiro Mzo de Ferro,
ambos na qualidade de vogais efetivos.

ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO I: Avaliagdio do primeiro método de selecio — Prova de Conhecimentos —
Referéncia A;

PONTO II: Ava]xa:;ﬁc- do prunmro método de selecio — Prova de Conhecimentos —
Referéncia B;

PONTO III: Aplicai;ﬁc- do segundo método de selecfio — Avaliagfio Psicoldgica.
PONTO IV: Publicidade e notificagdes aos candidatos.

PONTO I: Avaliacio do primeiro método de seleciio — Prova de Conhecimentos —
Referéncia A.

Apos a concretizagio do primeiro método de selegfio, Prova de Conhecimentos, no dia 25 de
setembro do corrente, o jlri reuniu para proceder i classificacdo das Provas de
Conhecimentos fazendo a correspondéncia do niimero da prova, método utilizado para
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garantir o anonimato do/a candidato/a, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (Portaria), ao nome do candidato.

Verificou-se a auséncia de 4 (quatro) dos 21 (vinte e um) candidatos convocados para o
referido método de seleclio, conforme a folha de presencas que se encontra arquivada no

Processo.

Foi verificado que a candidata Ana Filipa Ferreira Bilé (UF RNC_A1) nfo identificou a folha
de rosto da prova de conhecimentos corretamente sendo que, o presente jiri conseguiu

identificar a mesma, uma vez que foi a tinica candidata que n#o preencheu a folha de rosto.

Neste seguimento, o jiri elaborou a lista de classificagbes da Prova de Conhecimentos, que se

encontra em anexo 4 presente ata (Anexo I) conforme tabela abaixo:

g:ﬁ;gig;zﬂ: Nome do/a Candidato/a Classificacfio | Observacides
UFRNC_Al Ana Filipa Ferreira Bilé 11,00 -
UFRNC_A2 Ana Luisa de Matos Anselmo 12,00 - 3
UFRNC_A3 Ana Luisa Dias Moreira 13,00 -
_._UFRNC_ Ad Ana Pah‘f;iadr (13;:;&; Pimenta t )
UFRNC_AS Ana Sofia Velez Honério 13,00 -
UFRNC_A6 | Carla Elisabete Gil Lourinho Lameira : a)
UFRNC_A7 Carla Maria da Silva Batista 17,00 1
UFRNC A8 Carolina Batista Santos 10,00 -
UFRNC_A9 Catarina Pires Drogas 4,00 b)
UFRNC_A10 Cristina Maria de Sousa Delgado 11,00
UFRNC_Al1l Daniela Maria Conchinha Braz 6,00 b)
UFRNC_Al2 Idalete Sofia Silva Marques - a)
UFRNC_A13 Mafalda Filipa Carrilho Serrano 9,00 b)
UFRNC_A14 Manuel Jos¢ Fernandes Azeitona 7,00 b)
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....Procedimento concursal - Referéncia A - Servicos Administrativos e Referéncia B — Servigos Exteriores

Unido das Freguesias de Ribeira de Nisa e Carreiras

\ &

Cédigo do/a

Candidasaia Nome do/a Candidato/a Classificacfio | Observacbes
UFRNC_A1s | Meria Y uea e Herrlues 18,00 ;
UFRNC_A16 Maria Manuel da Silva Genizio - a)
UFRNC_A17 | Patricia Alexandra Mendes Firmino 13,00 -
UFRNC_A18 Paula Luis Candeias Cabago 14,00 -
UFRNC A19 Sofia Carla Azeitona Carvalho 6,00 * b)
UFRNC_A20 Susana Cristina Pinheiro Felisberto 4,00 b)
UFRNC_A21 Tiago Jo#io Bagina Baptista 11,00 -
Legenda:

a) Candidato/a excluido/a por nfo ter comparecido a0 método de selegéio para o qual foi

convocado/a, de acordo com o ponto 14 da oferta da Bolsa de Emprego Piiblico com o
codigo OE202307/0432.
b) Candidato/a excluido/a por ter obtido uma valoragio inferior a 9,50 valores num dos

métodos, de acordo com o ponto 12 da oferta da Bolsa de Emprego Publico com o
codigo OE202307/0432.

Ponto aprovado por unanimidade,

PONTO II: Avaliagio do primeiro método de seleciio — Prova de Conhecimentos —

Referéncia B.

Apbs a concretizagio do primeiro método de selegfio, Prova de Conhecimentos, no dia 25 de

setembro do corrente, o jiri reuniu para a atribuicio das classificagdes. Verificou-se a

comparéncia dos 3 (trés) candidatos convocados para o referido método de selegfio, conforme

a folha de presengas que se encontra arquivada no processo.

No seguimento do presente ponto, o jiri elaborou a lista de classificagSes que se encontra em

anexo a presente ata (Anexo II) conforme tabela abaixo:
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Unidio das Freguesias de Ribeira de Nisa e Carreiras

Procedimento concursal - Referéncia A - Servicos Administrativos e Referéncia B — Servicas Exteriores

|

g::‘iigigggﬁ Nome do/a Candidato/a Classificacfio
UFRNC_B1 Anacleto Caldeira Velez 11,50
UFRNC_B2 César Manuel Fernandes Bruno 15,50
UFRNC_B5 | Susana Cristina Silva Sousa Marmelo 14,50

Ponto aprovado por unanimidade,

PONTO III: Aplicacéio do segundo método de selegfio — Avaliacio Psicolégica.

Considerando a deliberagio do Orgéio Executivo da Unidio das Freguesias de Ribeira de
Nisa ¢ Carreiras em reunifio realizada no dia 30 de margo de 2023, o segundo e dltimo
metodo de selegdio a realizar em ambos os procedimentos concursais (Referéncias A e B),
serd a Avaliagdo Psicol6gica, nos termos do artigo 36.° da LTFP conjugado com o artigo
17.° da Portaria.

De acordo com os n.* 1 e 3 do artigo 9.° da Portaria “compete ao jiri assegurar a

tramitagdo do procedimento concursal, desde a data da sua designacdo até & elaboragdo

da lista de ordenacdo final”, ainda que, “por decisdo do dirigente mdximo, parte do

procedimento concursal, designadamente a aplicacdo dos métodos selegdo, pode ser

realizada pela Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, ou, quando’

Jundamentadamente se torne invidvel, por outra entidade especializada”.

Assim, o pre'senta Juri deliberou, por unanimidade, solicitar ao Orgio Executivo da Unigio
das Freguesias de Ribeira de Nisa e Carreiras, o contacto com a DGAEP, como entidade
especializada piblica, para a verificagio da hipotese de realizagdo da Avaliagio
Psicolégica a 14 (catorze) candidatos, sendo 11 (onze) candidatos da referéncia A e 3
(trés) candidatos da referéncia B.

Ponto aprovado por unanimidade.
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PONTO 1V: Publicidade e notificacies aos candidatos.

Foi deliberado, por unanimidade, proceder a publicagéo das listas de classificagdes da Prova
de Conhecimentos das Referéncias A e B em local visivel e pablico nas instalagdes da Unidio
das Freguesias de Ribeira de Nisa e Carreiras e na respetiva pagina eletronica, cnnfnrrﬁe
disposto no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria.

O juri deliberou ainda, por unanimidade, notificar todos os candidatos, através de correio
eletrénico, ou, nos casos em que ndo seja possivel a notificagéio através dessa forma, atraves

de carta registada, de acordo com o artigo 6.° da Portaria.
Ponto aprovado por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessfio pelas dezasseis horas, e decidido
lavrar a presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros

do jari que estiveram presentes.

| Anexos :
- Lista de classificagdes do primeiro método de sele¢do — Prova de Conhecimentos —

Referéncia A;
- - Lista de classificagdes do primeiro método de selegdo — Prova de Conhecimentos —

Referéneia B.
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